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NUESTRA HISTORIA 
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MISIÓN 
 



VISIÓN 
 

PROPÓSITO 
 

 
 
VALORES Y PRINCIPIOS 
 



Objetivo del Código 



Ámbito de Aplicación 

Compromisos con los Derechos Humanos  
 

Compromiso con los derechos de las personas 
 
Prohibición a la labor forzada 



▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Erradicar el uso de trabajo infantil  

Respeto por la organización de trabajadores 

Evitar prácticas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las personas  



Ofrecer un empleo digno  

▪ 

▪ 

▪ 

Proteger la salud de las personas  

Compromiso con la conducta empresarial y ética 

Corrupción y soborno 



Obsequios y atenciones 

Conflicto de intereses 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 



▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Confidencialidad y Privacidad  

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Pagos irregulares y blanqueo de capitales 



Respeto al medio ambiente  

Respetar a las comunidades indígenas y los modos de vida tradicionales 



Aceptación y cumplimiento del código 
 



▪ 

▪ 

▪ 

Violaciones al Código de Conducta 

Vigencia 
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PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE EMPAQUES GRUPO VILASECA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Recepción y aceptación del código de conducta 


